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PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 42266-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 11, 140 incisos 3) y 18) y 146
de la Constitucion Politica; los articulos 4, 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b) de la
Ley No. 6227, Ley General de la Administracion Publica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas;
los articulos 21 y 23 de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Reptblica y
Presupuestos Publicos de 18 de setiembre del 2001 y sus reformas; su Reglamento, el Decreto
Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero del 2006 y sus reformas; el articulo 3 del Titulo
IIT de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 3 de diciembre del 2018 y su
reforma; el Decreto Ejecutivo No. 41564, Reglamento del Titulo III de la Ley Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente al empleo publico de 11
de febrero del 2019 y sus reformas; el articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 40981-H de 14 de
marzo del 2018, Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2019 y sus
reformas y la Resolucion DG-127-2019 de las diez horas del 28 de junio del 2019 de la Direccion
General de Servicio Civil.
Considerando:

I. Que mediante el articulo 3 del Titulo III de la Ley No. 9635, publicada en el Alcance No. 202 a
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La Gaceta No. 225 de 4 de diciembre del 2018 y su reforma, se modifica la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, No. 2166 de 9 de octubre de 1957, adicionando el Capitulo IV Dedicacion
Exclusiva y Prohibicion, estableciéndose nuevas pautas en aspectos propios del contrato de
dedicacion exclusiva, la justificacion de estos, sus prorrogas, requisitos y obligaciones de los
funcionarios que los suscriban, los porcentajes de la compensacion a otorgar y sanciones, entre

otros temas.

II. Que el Poder Ejecutivo mediante el Decreto Ejecutivo No. 41564-MIDEPLAN-H, publicado en
el Alcance Digital No. 38 a La Gaceta No. 34 de 18 de febrero del 2019 y sus reformas, procedio

a la reglamentacion del Titulo I1I de la referida Ley No. 9635.

II1. Que en virtud de las reformas introducidas por el citado Titulo III de la Ley No. 9635 a la Ley
de Salarios de la Administracion Publica, la Direccidn General de Servicio Civil emitio la
Resolucion DG-127-2019, publicada mediante Aviso DG-AV-011-2019 en La Gaceta No. 130 de
11 de julio del 2019, con el fin de ajustar a la legislacion vigente, las resoluciones previamente
emitidas por esa Direccion General en materia de Dedicacion Exclusiva, para los puestos cubiertos

por el Régimen de Servicio Civil.

IV. Que la Autoridad Presupuestaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto
Ejecutivo No. 40981-H, publicado en La Gaceta No. 55 de 23 de marzo del 2018 y sus reformas,
esta facultada para hacer extensivas las resoluciones que emita la Direccion General de Servicio
Civil, para las entidades publicas cubiertas por su ambito cuando asi lo considere necesario, en
materia de revaloraciones, modificaciones de escala, otros conceptos salariales, ajustes y aspectos

técnicos.
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V. Que el Decreto Ejecutivo No. 23669-H, publicado en La Gaceta No. 197 de 18 de octubre de
1994 y sus reformas, contiene las Normas para la aplicacion de la Dedicacion Exclusiva para las
Instituciones y Empresas Publicas, cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, las que
requieren ser sustituidas a los efectos de actualizarlas y adecuarlas a la resolucion de la Direccion
General de Servicio Civil, con el objetivo de establecer una aplicacion uniforme de ese régimen de

naturaleza contractual, para todos los servidores publicos.

VI. Que la Autoridad Presupuestaria por acuerdo No. 12549, tomado en la sesion extraordinaria
No. 014-2019, celebrada el 18 de noviembre del 2019, aprobd las Normas para la aplicacion de la
Dedicacion Exclusiva para las Instituciones y Empresas Publicas, cubiertas por el ambito de la

Autoridad Presupuestaria.

VII. Que el Consejo de Gobierno conocid dichas normas en la sesion ordinaria No. ochenta y cuatro

celebrada el 20 de diciembre del 2019.

Por tanto;
Decretan:
NORMAS PARA LA APLICACION DE LA DEDICACION EXCLUSIVA PARA LAS
INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS, CUBIERTAS POR EL AMBITO DE LA

AUTORIDAD PRESUPUESTARIA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se entiende por “Dedicacion exclusiva”, el régimen de naturaleza contractual que
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surge por iniciativa de la Administracion cuando se identifica la necesidad de que quien ostente un
cargo publico se desempeiie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual implica que no ejerza su
profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucion publica o
privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter potestativo y Unicamente podra ser
otorgada a los funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato. Su compensacion

economica se otorga dependiendo del grado académico y las caracteristicas del puesto.

Articulo 2.- La Dedicacion Exclusiva debera ser pactada via contractual, el plazo de vigencia de
los contratos no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco, salvo en aquellos casos en que sea
juridicamente procedente realizar una contratacion de personal por plazos determinados, en los
cuales, los contratos de Dedicacion Exclusiva se podran suscribir por el mismo plazo del
nombramiento.

Como parte de las condiciones contractuales, a partir de la entrada en vigencia del contrato
debidamente suscrito y conforme con lo regulado en la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, No. 2166, reglamentacion correspondiente y en este decreto ejecutivo, la persona servidora
tendra derecho a percibir una contraprestacion econdmica por concepto de Dedicacion Exclusiva,
la cual no constituird un beneficio permanente ni un derecho adquirido; por lo que al finalizar la
vigencia del contrato respectivo, la Administracion no tendrd la obligacion de renovarlo.

No suscribir contrato por Dedicacion Exclusiva no exime al funcionario del deber de abstenerse a
participar en actividades que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de interés o

favorezcan el interés privado en detrimento del interés publico.

Articulo 3.- Las instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad

Presupuestaria, podran reconocer a sus servidores de nivel profesional, en razon de la naturaleza y
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responsabilidades de los puestos que desempenan, una suma adicional sobre su salario base por
concepto de Dedicacion Exclusiva, de la siguiente manera:

a) Diez por ciento (10%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que posean el grado
académico de Bachillerato Universitario.

b) Veinticinco por ciento (25%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que ostenten el

grado académico de Licenciatura Universitaria o superior

Articulo 4.- Los funcionarios que suscriban un contrato de Dedicacion Exclusiva, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional, con el grado académico de Bachiller Universitario como minimo, de una
profesion liberal. En casos de titulos obtenidos en universidades extranjeras el servidor debe aportar
certificacion donde conste su reconocimiento y equiparacion por parte de una universidad o
institucion educativa costarricense autorizada para ello.

b) Estar nombrado o designado mediante acto formal de nombramiento en propiedad, o de forma
interina para desempefar un puesto cuyo requisito de ocupacidon exija como minimo el grado
académico que se indica en el inciso anterior, siempre que el funcionario demuestre que cuenta con
dicho requisito.

c¢) Haber sido nombrado para laborar jornada completa, con la excepcidon que se establece en el
articulo 13 este decreto ejecutivo.

d) Estar incorporado en el colegio profesional respectivo, lo anterior en caso de que dicha
incorporacion gremial exista y que la incorporacion sea exigida como una condicion necesaria para

el ejercicio liberal de la profesion respectiva.

e) Firmar el contrato de Dedicacion Exclusiva, prorroga o addendum respectivo con el maximo
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jerarca o con quien éste delegue.

Previo a la suscripcion de los contratos, asi como para las correspondientes prorrogas o addendum,
el jerarca de la Administracion deberd acreditar, mediante resolucion administrativa razonada, la
necesidad institucional y la relacion de costo oportunidad de suscribir dichos contratos, en razéon
de las funciones que ejerzan el o los funcionarios y el beneficio para el interés publico.

CAPITULO IT
PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 5.- El servidor que desee acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva y que cumpla
con lo que senala el articulo 4° de este decreto ejecutivo, debera solicitarlo por escrito a la
correspondiente Oficina de Recursos Humanos, quien comprobard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en dicho numeral y tramitara la suscripcion del contrato entre el servidor y

la respectiva institucion.

Articulo 6.- El contrato de Dedicacion Exclusiva debera estar confeccionado en dos tantos, un
original que se conservard en la institucion contratante y una copia para el servidor. Dicho contrato
sera de plazo fijo, término que sera previamente establecido por las partes y no podra ser prorrogado
automaticamente.

Ambas partes seran responsables de vigilar el plazo y condiciones de los contratos suscritos.
Sesenta dias naturales antes de su vencimiento, si el funcionario considera de su interés mantener
la sujecion a la dedicacion exclusiva, deberd solicitar la prorroga a la jefatura inmediata para que
la Administracion revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad institucional de la extension,
mediante resolucion debidamente razonada, segiin lo preceptuado en la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, Ley No. 2166, prérroga que no podra ser menor de un afio, ni mayor de

cinco afios, salvo que se trate de un caso de excepcion conforme con lo regulado en el articulo 2 de
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este decreto ejecutivo.

La prérroga al contrato de Dedicacion Exclusiva debera firmarse, siempre que corresponda, previo
al vencimiento del contrato original o prorroga que esté vigente

En caso de no requerirse, justificarse o firmarse la prorroga, al cumplirse el plazo establecido
contractualmente, la Oficina de Recursos Humanos respectiva, debera efectuar el tramite

correspondiente para eliminar la remuneracion por concepto de Dedicacion Exclusiva.

Articulo 7.- La Oficina de Recursos Humanos deberd refrendar los contratos de Dedicacion
Exclusiva, sus prorrogas y addendum, en un plazo méximo de ocho dias habiles a partir de la fecha
en que es suscrito por las partes, dando fe de que cumplen con todos los requisitos establecidos

para tal fin.

Articulo 8.- Una vez que el contrato por Dedicacion Exclusiva, debidamente firmado, entre en
vigencia, el servidor no podra ejercer las profesiones liberales comprometidas con dicha
exclusividad, ni actividades relacionadas con esas o con su puesto, salvo que se trate propiamente
del ejercicio del cargo en la institucion con la cual sostiene la relacion de empleo publico y el
contrato de Dedicacion Exclusiva, o cuando se atiendan las excepciones establecidas en Ley de
Salarios de la Administracion Publica, Ley No. 2166 y en este decreto ejecutivo.
CAPITULO III

DE LA VIGENCIA DE LA DEDICACION EXCLUSIVA
Articulo 9.- El contrato de Dedicacion Exclusiva, su prorroga o addendum, tendrd vigencia con
efecto a futuro, a partir del dia en que se estipule en el mismo y una vez firmado por las partes, y
regira por el plazo pactado, segun las limitaciones establecidas en los articulos 2 y 5 de este decreto

ejecutivo.
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La firma del contrato de Dedicacion Exclusiva, su prorroga o addendum, no podré ser posterior a

la fecha en que se disponga como inicio de la respectiva vigencia.

Articulo 10.- El servidor acogido al Régimen de Dedicacion Exclusiva mantiene la retribucion y
obligacion que establecen tanto este decreto ejecutivo como el respectivo contrato cuando:

a) Se encuentren en vacaciones.

b) Disfruten de permiso con goce de sueldo total o parcial. En este caso si el permiso es para
capacitacion, su contrato de dedicacion exclusiva debe haber sido firmado por las partes, con un
minimo de tres meses de anticipacion a la fecha de rige del mismo.

c¢) Tenga permiso con goce de sueldo si el servidor va a brindar servicio como colaboracion a otras
entidades afines con los intereses del Estado, dentro del pais o en el extranjero, siempre que haya

fundamento legal para ello.

Articulo 11.- En caso de que el servidor disfrute de un permiso sin goce de sueldo, a su regreso
podré seguir acogido a la Dedicacion Exclusiva, siempre que el contrato se encuentre vigente.
CAPITULO IV

EXENCIONES, RENUNCIAS Y SANCIONES
Articulo 12.- El servidor que se acoja al Régimen de Dedicacion Exclusiva podra ejercer
excepcionalmente su profesion comprometida en el respectivo contrato, en los siguientes casos:
a) Cuando se trate del ejercicio de la docencia en centros de ensefianza superior, fuera de la jornada
ordinaria.
b) En la atencion de asuntos en los que sean parte el funcionario afectado, su conyuge, companero
o compaiera, o alguno de sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado,

inclusive. En tales casos, no debera afectarse el desempefio normal e imparcial del cargo; tampoco



Diario Oficial La Gaceta Digital N°240, Alcance N°258, miércoles 30 de setiembre, 2020

debera producirse en asuntos que se atiendan en la misma institucion o empresa publica en que se
labora.

¢) Cuando sea necesario su colaboracion al Estado en forma ad honorem, en la atencion de desastres
naturales, siempre que lo hagan a nombre y con el respaldo de la institucién o empresa publica para
la cual laboran, previa comprobacion documental de esa designacion registrada asi ante la Oficina
de Recursos Humanos respectiva.

Para los efectos anteriores, el servidor con un mes de anticipacion en los casos de los incisos a) y
b) y con la antelacién que permitan las circunstancias en el caso del inciso c¢), debe solicitar por
escrito ante la Oficina de Recursos Humanos, el inicio del trdmite para la autorizacion para
acogerse a las excepciones indicadas, sefialando el tipo de trabajo que efectuard, asi como las fechas
de inicio y finalizacién de la prestacion del servicio y ubicacion. Esta autorizacién o bien la
denegatoria, debera ser otorgada por la administracion superior y comunicada por la Oficina de

Recursos Humanos.

Articulo 13.- Pueden acogerse excepcionalmente al Régimen de Dedicacion Exclusiva o mantener
este beneficio, aquellos servidores a quienes, de acuerdo con el ordenamiento juridico se les
permita laborar media jornada, siempre que firmen ante la Oficina de Recursos Humanos
respectiva, una declaracion jurada en la que conste que el resto del tiempo no ejerceran de manera
particular, en forma remunerada o ad honorem, la profesidon que ostentan y que constituye requisito
para desempeifiar el puesto que ocupen, ni otra actividad relacionada con ésta, con las excepciones
que establece el articulo anterior.

Articulo 14.- Los servidores que laboren bajo la modalidad de teletrabajo o cualquier otra forma
de trabajo que a futuro se autorice para las instituciones del Régimen de Servicio Civil, pueden

acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva, o bien, mantener esta compensacion econdmica,
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siempre que cumplan con las condiciones indicadas en este decreto ejecutivo.

Articulo 15.- El servidor acogido al Régimen de Dedicacion Exclusiva, puede renunciar a éste
comunicandolo por escrito a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, con un mes de
anticipacion como minimo, y no podra suscribir un nuevo contrato en un periodo de dos afios
después de haber presentado su renuncia. Si renunciara por segunda vez no podra acogerse mas a

dicho régimen.

Articulo 16.- La violacion o infraccion a la dedicacion exclusiva y a las prohibiciones establecidas
en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, Ley No. 2166, en materia de Dedicacion
Exclusiva, en el articulo 8 de este decreto ejecutivo y las que se pacten en el respectivo contrato de
Dedicacion Exclusiva, constituira falta grave del servidor y dara lugar al inicio del debido proceso
para la destitucion de la persona servidora, por justa causa y a la presentacion de las acciones
penales, asi como las civiles correspondientes o de caracter administrativo, para la recuperacion de
las sumas percibidas por el funcionario en contravencion de lo establecido en este decreto ejecutivo
y en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, desde el momento en que se dio el
incumplimiento.

También procedera el inicio del debido proceso contra el funcionario solicitante y/o el tramitador,
que con sus actuaciones haga incurrir en error a la Administracion para la recepcion y aceptacion
de los requisitos que sefala el articulo 4 de este decreto ejecutivo.

La persona servidora, que sin autorizacion se acoja a las excepciones para ejercer las profesiones
liberales bajo el régimen de Dedicacion Exclusiva, segun lo indicado en este decreto ejecutivo, sera
merecedora de una amonestacion por escrito. Cuando incurra por segunda ocasion en la omision

del procedimiento para ejercer las profesiones liberales en los supuestos de excepcion, se le debera
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sancionar con quince dias de suspension.
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17.- Ningun servidor podra acogerse a la Dedicacion Exclusiva si se encuentra regido por
la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, Ley No. 6836, o si esta gozando de
la compensacién econdémica por prohibicion del ejercicio liberal de la profesion, o de otros
incentivos similares que a juicio de la Autoridad Presupuestaria, resulten incompatibles con la

Dedicacion Exclusiva.

Articulo 18.- Las Oficinas de Recursos Humanos deben velar por el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente decreto ejecutivo y en los contratos respectivos, sin
perjuicio de la intervencion que al respecto pueda hacer la Auditoria Interna de la institucion,

cuando lo estime conveniente.

Articulo 19.- Al darse el traslado, reubicacion, ascenso, descenso o permuta, de un servidor, ya
sea entre las instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria o hacia el Poder Ejecutivo y viceversa, si en la institucion de origen gozaba del
incentivo por Dedicacion Exclusiva, podra optar por la compensacion econdmica por concepto de
Dedicacion Exclusiva, siempre que el Jerarca de la institucion que lo recibe lo autorice con sujecion
a la presente normativa.

Para ello la Oficina de Recursos Humanos respectiva, tramitard el addendum de contrato, previa
comprobacion de la venia de las partes, considerando como rige la fecha en que se hace efectivo el

movimiento de personal correspondiente; caso contrario deberd solicitarse un nuevo contrato.
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Articulo 20.- Se establecen como documentos de uso obligatorio para la Dedicacion Exclusiva los
formatos de contrato, prorroga y addendum que se anexan a este decreto ejecutivo y que forman

parte integral del mismo.

Articulo 21.- Se deroga el Decreto Ejecutivo No. 23669-H, publicado en La Gaceta No. 197 de 18

de octubre de 1994 y sus reformas.

Transitorio tinico.- Lo establecido en el articulo 2 de este Decreto Ejecutivo, especificamente
sobre al plazo minimo y méximo de vigencia de los contratos de Dedicacion Exclusiva, no serd de
aplicacion a los que se hayan suscrito y estuvieran vigentes con antelacion al 4 de diciembre del
2018, por lo que en esos casos, no se modificaran los plazos pactados previamente en los
respectivos contratos, salvo cuando eventualmente sea pertinente establecer una prorroga a los

mismos.

Articulo 22.- Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los tres dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—EI Ministro de Hacienda, Rodrigo A. Chaves.—1 vez.—
(D42266 - IN2020486111 ).

Anexos

CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA
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Nosotros, , en mi calidad
de de , denominado en
lo sucesivo INSTITUCION, y el servidor (a) ,
denominado en adelante como el SERVIDOR, acordamos con fundamento en el
Decreto Ejecutivo No. , el siguiente CONTRATO DE DEDICACION
EXCLUSIVA, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: ElI SERVIDOR se compromete, mientras estén vigentes las
disposiciones legales que lo fundamentan, a prestar servicio en forma exclusiva a la
institucion en su condicidén académica de (indicar las
profesiones liberales que ostenta el SERVIDOR y que quedaran sometidas al
régimen de exclusividad), en la clase de puesto ,
especialidad , actualmente ubicado en :
SEGUNDA: La INSTITUCION le concede al SERVIDOR una compensacion
econdmica equivalente a un % de su salario base.
TERCERA: La INSTITUCION velara por el cumplimiento de las obligaciones que
se sefialan en el presente contrato y las contenidas en el Decreto Ejecutivo No.
, sin perjuicio de las facultades de inspeccion que podria realizar la
Auditoria Interna de la institucion, cuando asi lo juzgue conveniente.
Antes del vencimiento del Contrato de Dedicacion Exclusiva original, el

SERVIDOR tiene sesenta dias naturales para solicitar la proérroga correspondiente a

la jefatura inmediata para que la Administracion revise la solicitud.

CUARTA: El SERVIDOR se compromete, bajo juramento a cumplir estrictamente

con las estipulaciones de este contrato y las disposiciones del Decreto Ejecutivo No.
que lo regula. El incumplimiento de las citadas disposiciones dara ocasion

a que se apliquen las sanciones contempladas en el Capitulo IV de ese Decreto

Ejecutivo.

QUINTA: El presente contrato rige a partir de y hasta ;

asimismo se garantiza que se cumple con lo establecido el articulo 4 del Decreto

Ejecutivo No.

Este contrato se preparard en original y una copia que se distribuirdn de la siguiente

manera:
1) La institucion, original, 2) El servidor, copia.

El SERVIDOR manifiesta conocer y aceptar las disposiciones del Decreto Ejecutivo
que regula el presente contrato y sus implicaciones legales.
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En fe de lo anterior y debidamente enterado de los deberes impuestos del valor y las
obligaciones de lo aqui pactado, lo aceptamos y firmamos en la ciudad de
,alos dias del mes de del

(Firma del Jerarca y cédula) (Firma servidor y cédula)
Por la Oficina de Recursos Humanos:

REFRENDO:

(Nombre completo y cédula)

FECHA:

PRORROGA DEL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Nosotros, , en mi condicion
de de denominado en lo sucesivo
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INSTITUCION vy el servidor (a) denominado en lo
sucesivo SERVIDOR, con fundamento en el Decreto Ejecutivo No.
convenimos en suscribir la presente PRORROGA DEL CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: El SERVIDOR se compromete a cumplir estrictamente con las
estipulaciones del Contrato de Dedicacion Exclusiva original en el puesto de
, que ocupa a partir del , segun
Accion de Personal (o documento equivalente) No. asi comprobado y
notificado a este Despacho por la Oficina de Recursos Humanos segun consta en el
expediente personal del servidor, vista al Folio No.

SEGUNDA: La INSTITUCION, le concede al SERVIDOR una compensacion
econdmica equivalente aun % de su salario base, por ejercer exclusivamente

en el ambito del puesto que ocupa, la profesion de (indicar las
profesiones liberales que ostenta el SERVIDOR y que quedaran sometidas al
régimen de exclusividad).

TERCERA: Antes del vencimiento del Contrato de Dedicacion Exclusiva original o
prorroga que esté vigente, el SERVIDOR tiene sesenta dias naturales para solicitar
la prorroga correspondiente a la jefatura inmediata para que la Administracion revise
la solicitud.

Para todos sus efectos, esta prorroga rige a partir del dia (debe coincidir
el dia inmediato siguiente a la fecha de finalizacion del Contrato Original o prérroga
anterior) y hasta el ; asimismo se garantiza que se cumple con lo
establecido los articulos 4 y 6 del Decreto Ejecutivo No.

Una vez firmada la presente prorroga por las partes, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos procedera a su refrendo. El mismo se elaborara en dos tantos que
se distribuiran asi:

1) Institucion (original), 2) Servidor.

En fe de lo anterior y debidamente enterados del valor y trascendencias de lo aqui

contratado, lo aceptamos y firmamos a en la ciudad de , a
los dias del mes de del

(Firma del Jerarca y cédula) (Firma servidor y cédula)

Por la Oficina de Recursos Humanos:

REFRENDO:

(Nombre completo y cédula)
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FECHA:

ADDENDUM AL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA
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Nosotros, , en mi condicion de

de , denominado en lo sucesivo
INSTITUCION vy el servidor (a) denominado en lo sucesivo
SERVIDOR, con fundamento en el Decreto Ejecutivo No. , convenimos

en suscribir el presente ADDENDUM DEL CONTRATO DE DEDICACION
EXCLUSIVA, bajo las siguientes cldusulas:

PRIMERA: El SERVIDOR se compromete a cumplir estrictamente con las
estipulaciones del Contrato de Dedicacion Exclusiva original en el puesto de
, que ocupa a partir del , segun
Accion de Personal (o documento equivalente) No. asi comprobado y
notificado a este Despacho por la Oficina de Recursos Humanos segun consta en el
expediente personal del servidor, vista al Folio No. .

SEGUNDA: La INSTITUCION le concede al servidor una compensacion
econdmica equivalente aun % de su salario base, por ejercer exclusivamente en
el ambito del puesto que ocupa, la profesion de (indicar las profesiones
liberales que ostenta el SERVIDOR y que quedardn sometidas al régimen de
exclusividad).

TERCERA: Este Addendum de Contrato, se tramita previa comprobacion de la venia
de las partes, a partir de la validacion por parte de la administracion del cambio en

alguna de las condiciones originalmente contratadas, salvo los casos previstos en el
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. , cuyo rige sera a partir de la fecha de
los movimientos de personal correspondientes.

Para todos sus efectos este addendum rige a partir de y
hasta (debe coincidir el dia de finalizacion del Contrato Original o
prorroga vigente).

El mismo se elaborara en dos tantos que se distribuirdn asi:

1) Institucion (original), 2) Servidor.
En fe de lo anterior y debidamente enterados del valor y trascendencias de lo aqui

contratado, lo aceptamos y firmamos a en la ciudad de , a
los dias del mes de del

(Firma del Jerarca y cédula) (Firma servidor y cédula)

Por la Oficina de Recursos Humanos:

REFRENDO:

(Nombre completo y cédula)

FECHA:






